
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Королёв 2025-2026  
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Тема методической работы: Повышение профессионального потенциала педагогов ДОО через изучение 

инновационных подходов в образовании и воспитании дошкольников. 

Цель: Обеспечение непрерывного профессионального развития, роста профессионального мастерства, развития 

личностных качеств педагогов с учётом требований нормативных правовых актов в сфере дошкольного образования. 

Приоритетные направления работы: 

✓ создание организационно-методических условий для повышения профессионального потенциала педагогов 

ДОО; 

✓ повышение качества математического и естественно-научного образования в ДОО; 

✓ развитие системы психолого-педагогической поддержки семьи в вопросах образования, охраны и 

укрепления здоровья каждого ребёнка и повышения компетенции работы с родителями, 

✓ обмен практическим опытом (диссеминация) педагогической деятельности;  

✓ пропаганда современных достижений науки и передового педагогического опыта;  

✓ ментворкинг (консультирование и оказание информационно-методической поддержки начинающим 

педагогам в вопросах использования нормативной и методической документации, программного обеспечения, 

организации работы с дошкольниками, создание мотивации) 

✓ знакомство с возможностями цифровых технологий в создании методических материалов. 

Задачи: 

✓ повышать методическую грамотность и компетентность педагогов ДОО; 

✓ продолжить совершенствовать педагогическое мастерство педагогов в вопросах инновационного подхода к 

организации образовательного процесса в ДОО по формированию предпосылок функциональной (математической 

и естественно- научной) грамотности дошкольников;  

✓ содействовать повышению профессионального мастерства педагогов ДОО по использованию эффективных 

форм и методов просвещения родителей в ДОО  

✓ помогать молодым, начинающим педагогам осваивать и применять в работе современные педагогические 

технологии. 

✓ оказать методическую поддержку педагогам по использованию цифровых технологий в практике 

образовательной деятельности с дошкольниками с введением ФГОС ДО. 

Ожидаемые результаты деятельности МО: 
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✓ использование в организации воспитательной деятельности инновационных 

технологий и методик; 

✓ повышение уровня мотивации творческой профессиональной активности и 

стремления к профессиональному росту воспитателей и специалистов ДОО; 

✓ повышение качества воспитательных мероприятий в ДОО; 

✓ повышение квалификации педагогов ДОО; 

✓ прохождение аттестации педагогических кадров.  
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№ Тема Форма Сроки Ответственные 

 Раздел 1. Тематика заседаний 

1 Заседание (установочное) МО №1 

Тема «Планируемые результаты в ФОП ДО как основа 

корректировки планирования образовательной работы 

в детском саду» 

Цель: координация деятельности МО педагогов ДОО на 

2025-2026 учебный год  

1. О выполнении решения МО от 27.05.2025. 

2. Обзор изменений федерального законодательства в сфере 

образования дошкольного образования в 2025-2026 

учебном году. 

3. Обсуждение и утверждение плана работы МО на 2025-

2026. учебный год с учётом праздничных дат и 

мероприятий. 

4. Карта педагогической активности участников МО: 

распределение мероприятий между членами МО на 2025-

2026учебный год. 

Круглый стол 

 

 

 

 

 

 

Информирование 

 

 

Информирование 

 

 

Обсуждение 

4 Сентября Немкович В.Д. 

 

 

 

 

 

 

Тихонова А.Н. 

 

 

Немкович В.Д. 

 

 

Педагоги ДОУ 

2 Заседание МО №2 

Тема: «Формирование предпосылок функциональной 

математической грамотности детей дошкольного 

возраста» 

Цель: Распространение педагогического опыта. Повышение 

уровня практических навыков в вопросах развития 

предпосылок функциональной математической грамотности 

у детей дошкольного возраста. 

1. О выполнении решения МО от 4 сентября 2025 г 

2. Математическая грамотность – одна из составляющих 

функциональной грамотности. 

Педмастерская 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информирование 

 

 

Информирование  

22 Января Немкович В.Д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Немкович В.Д. 
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3. Формирование предпосылок функциональной 

грамотности в математической деятельности 

дошкольников. (Из опыта работы) 

4. Использование технологии «Кубик Блума» в 

образовательной деятельности с дошкольниками по 

формированию предпосылок математической 

грамотности. (Из опыта работы) 

5. Формирование функциональной математической 

грамотности в младшем дошкольном возрасте 

посредством дидактических игр. (Из опыта работы) 

6. Рефлексия. Кубик Блума в изучении темы «Состав числа» 

 

Мастер-классы педагогов. 

Нижальская И.А. 

 

 

Панкова Е.Ю. 

 

 

 

Акимова И.В. 

 

 

 

Совместная 

работа педагогов 

3 Заседание МО №3  

Тема: «Просвещение родителей детей дошкольного 

возраста как мера государственной поддержки семьи и 

инструмент формирования единого образовательного 

пространства» 

Цель: обсудить содержание и формы просветительской 

деятельности с родителями дошкольников, а также 

рассмотреть, как просвещение помогает обеспечить 

поддержку семьи в вопросах образования, охраны и 

укрепления здоровья каждого ребёнка, а также единство 

подходов к воспитанию и обучению детей в условиях 

детского сада и семьи 

1. О выполнении решения МО от 30 января 2026 года 

2. Алгоритмы эффективных форм просветительской 

деятельности с родителями (законными 

представителями) 

3. Возможности и потенциал цифровой среды для 

просвещения родителей в ДОО. 

Семинар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информирование  

 

 

Презентация из опыта работы 

 

Презентация из опыта работы 

18 Март Немкович В.Д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Немкович В.Д. 

Тихонова А.Н. 

 

 

Трофимова Я.В. 

 

Иванова А.Э. 
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4. Просветительские мероприятия для родителей в формате 

«За чашкой чая» 

5. Создание единого образовательного пространства через 

применение эффективных форм взаимодействия с 

семьями воспитанников как фактор позитивной 

социализации детей дошкольного возраста. 

 

Презентация из опыта работы 

 

Немкович В.Д. 

4 Итоговое заседание.  

«Самообразование и самовоспитание как основа 

успешности педагога» 

Цель: совершенствование профессионального мастерства 

педагогов, обмен опытом. 

1. О выполнении решения МО от 18.03. 2026. 

2. Анализ работы МО за 2025-2026г.г., обсуждение плана 

работы на 2026-2027 учебный год.  

3. Творческие отчёты воспитателей по темам 

самообразования.  

Круглый стол  

 

 

 

 

 

Информирование 

 

 

Обмен опытом 

27 Май  

 

 

 

 

Немкович. В.Д. 

Воспитатели, 

педагоги ДОУ. 

 

Примечание. В феврале проводится деловая игра «Давайте поиграем», воспитатель Косарева Е.В. 

В марте проводится семинар «Программа просвещения родителей, как инструмент реализации ФОП ДО», 

Тихонова А.Н. 

В мае - выставка методических материалов, все педагоги ДОО. 
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Приложение1. 

Сведения об участниках МО МБОУ СОШ №3 (2025-2026) 

№ ФИО педагога 
Дата 

рождения 
Образование Категория Должность 

Педстаж 

на 1.09.25. 

Стаж 

общий 

на 1.09.25 

Дата 

аттестации 

Год 

переаттестации 

Повышение 

квалификации 

1 Акимова 

Инна 

Владимировна 

29.01.77. Высшее 

педагогическ

ое 

Первая Воспитател

ь 

14 лет  2025 2030 Историческое 

просвещение 

детей 

дошкольного 

возраста: от 

простого к 

сложному. 

2 Стрыгина 

Наталия 

Вячеславовна 

06.25.01. Среднее 

специальное 

педагогическ

ое 

СЗД Воспитател

ь 

3 года  2028  Духовно – 

нравственное 

воспитание на 

основе 

православной 

культуры детей 

дошкольного 

возраста в 

соответствии 

ФГОС ДО 

3 Нижальская 

Ирина 

Александровна 

28.08.74. Высшее 

педагогическ

ое 

Высшая Воспитател

ь 

18 лет  2024 2029 Условия и 

практика 

реализации 

Федеральной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования  
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№ ФИО педагога 
Дата 

рождения 
Образование Категория Должность 

Педстаж 

на 1.09.25. 

Стаж 

общий 

на 1.09.25 

Дата 

аттестации 

Год 

переаттестации 

Повышение 

квалификации 

4 Иванова 

Александра 

Эдуардовна 

29.04.74. Высшее 

педагогическ

ое 

Высшая Воспитател

ь 

17 лет  2024 2029 Условия и 

практика 

реализации 

Федеральной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

5 Немкович 

Валентина 

Дмитриевна 

06.08.63 Высшее 

педагогическ

ое 

Высшая Воспитател

ь 

34 года  2023 2028 Организация 

образовательного 

процесса в 

рамках ФГОС 

ДО для детей с 

ОВЗ с учётом 

развития 

познавательных 

способностей 

6 Панкова 

Елена 

Юрьевна 

05.04.76 Высшее Высшая Воспитател

ь 

24года  2021 2026 Духовно – 

нравственное 

воспитание на 

основе 

православной 

культуры детей 

дошкольного 

возраста в 

соответствии 

ФГОС ДО 
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№ ФИО педагога 
Дата 

рождения 
Образование Категория Должность 

Педстаж 

на 1.09.25. 

Стаж 

общий 

на 1.09.25 

Дата 

аттестации 

Год 

переаттестации 

Повышение 

квалификации 

7 Тихонова 

Анастасия 

Николаевна 

28.10.83. Высшее 

педагогическ

ое 

Высшая Воспитател

ь 

12 лет  2025 2030 Переподготока 

Воспитатель 

логопедической 

группы 

8 Косарева 

Елена 

Владимировна 

19.12.72. Высшее 

педагогическ

ое 

Высшая Воспитател

ь 

18 лет  2024 2029 Условия и 

практика 

реализации 

Федеральной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования  

9 Трофимова 

Яна 

Владимировна 

02.03.86 Высшее 

педагогическ

ое 

Высшая Учитель-

логопед 

15 лет  2023 2029 Переподготовка 

Педагог 

дополнительного 

образования 

детей в 

образовательной 

организации 

10 Самсонова 

Елена 

Анатольевна 

12.10.74 Высшее 

педагогическ

ое 

Высшая Учитель-

логопед 

18 лет  2023 2028 Переподготовка 

Нейропсихологи

я 

11 Ряннель 

Ирина 

Юрьевна 

01.05.62. Среднее 

специальное 

педагогическ

ое 

Высшая Музыкальн

ый 

руководите

ль 

37 лет  2023 2028 Организация 

образовательного 

процесса в 

рамках ФГОС 

ДО для детей 

ОВЗ с учётом 

развития 

познавательных 

способностей 
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Приложение2. 

Сведения о темах самообразования участников МО МБОУ СОШ №3 на 2025-2026 учебный год. 

№ ФИО педагога Тема самообразования Форма отчёта 

1 Акимова Инна Владимировна Использование игровых технологий в математическом 

развитии детей среднего дошкольного возраста 

Картотека игр 

2 Стрыгина Наталия Вячеславовна Развитие речи и активизация словаря детей младшего и 

среднего дошкольного возраста посредством 

дидактических игр. 

Творческий отчёт 

3 Нижальская Ирина Александровна Использование инновационных технологий по 

формированию элементарных математических 

представлений у детей дошкольного возраста 

Выступление на заседании 

МО педагогов В ДОО 

4 Иванова Александра Эдуардовна Развитие эмоционального интеллекта и soft-skils Мастер-класс для педагогов 

5 Немкович Валентина Дмитриевна Использование инновационных форм работы с родителями 

в ДОО. 

Выступление на МО. 

Презентация. 

6 Панкова Елена Юрьевна Формирование предпосылок функциональной 

математической грамотности у дошкольников с помощью 

дидактических игр 

Выступление на заседании 

МО педагогов В ДОО 

7 Тихонова Анастасия Николаевна Методическое сопровождение педагогов в проектной 

деятельности 

Выступление на МО. 

Презентация. 

6 Косарева Елена Владимировна Развитие творчества у детей старшего дошкольного 

возраста посредством инновационных технологий 

Творческий отчёт 

8. Трофимова Яна Владимировна Нейросети в логопедии: применение искусственного 

интеллекта для эффективной коррекции речевых 

нарушений 

Семинар практикум для 

педагогов 

9 Самсонова Елена Анатольевна Использование нейропсихологических приёмов в работе с 

детьми дошкольного возраста 

Мастер-класс для педагогов 

10.  Ряннель Ирина Юрьевна Построение партнерских взаимоотношений музыкального 

руководителя ДОО с родителями в контексте ФГОС ДО 

Творческий отчёт 
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Приложение3. 

План работы с молодыми, начинающими специалистами 

Педагог – наставник: Немкович В.Д.. воспитатель высшей категории, старший воспитатель. 

Наставляемый: Стрыгина Н.В. воспитатель без категории. 

Цель – создать условия для адаптации и профессионального роста молодых специалистов, оказание практической 

помощи в вопросах совершенствования теоретических, практических знаний, повышения педагогического мастерства. 

Задачи: 

 

✓ Оказание методической помощи воспитателю при организации образовательной деятельности с воспитанниками; 

✓ оказание практической помощи в введении документации воспитателя; 

✓ организация психолого – педагогической поддержки и помощи начинающим педагогам: 

✓ сформировать умение теоретически обоснованно выбирать средства, методы и организационные формы 

образовательной работы; 

✓ оказание помощи при организации взаимоотношений с родителями воспитанников; 

✓ способствовать успешной адаптации к корпоративной культуре, правилам поведения в ДОО. 

 

№п/п Содержание деятельности Дата проведения Ответственный 

1 Изучение стартовых возможностей и потенциала педагога. 

Анкетирование. 

Сентябрь 2025 г Старший воспитатель 

Наставник 

2 Организация наставничества. 

3 Определение темы по самообразованию. 

4 Круглый стол «Диагностический инструментарий: формы и 

методы педагогической диагностики в ДОУ» 

5 Консультация «Взаимодействие с родителями», оказание 

практической помощи в организации родительских собраний 

6. Разработка плана по самообразованию, план работы с 

молодыми педагогами. 

Октябрь 

2025 г 

Старший воспитатель 

Наставник 
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Консультация «Организация и методика проведения 

наблюдений в детском саду» 

7. Семинар: «Конструирование учебного занятия по развитию 

речи в соответствии с требованиями ФГОС» 

Ноябрь 

2025 г. 

Старший воспитатель 

Наставники 

8. Взаимопосещение занятий (молодой педагог-наставник) 

Индивидуальные консультации. 

«Использование развивающих игр в речевом развитии 

дошкольников» 

Ноябрь 

2025 г. 

Старший воспитатель 

Наставники 

9. 1.Консультация «Организация РППС в ДОО в соответствии с 

ФОП ДО» 

2. Взаимопосещение занятий, режимные моменты. 

Декабрь 

2024 г. 

Старший воспитатель 

Наставники/ 

Молодой педагог 

10. 1.Семинар-практикум: «Формирование предпосылок 

функциональной математической грамотности детей 

дошкольного возраста» 

2. Взаимное посещение занятий. 

3.Индивидуальные консультации «Палочки Кюизенера в 

развитии дошкольников» 

Январь 

2026 г 

Старший воспитатель 

Наставники 

 

11. 1.Консультация «Подготовка и проведение открытого 

занятия». 

2. Консультация «Организация самостоятельной деятельности 

детей» 

3.Взаимодействие наставника с молодыми педагогами 

Февраль 

2026 г. 

Старший воспитатель 

Наставники/ 

молодой 

педагог 

12. 1.Индивидуальные консультации 

«Планирование воспитательно-образовательного процесса в 

соответствии с ФОП ДО». 

2.Семинар «Методика организации сюжетно-ролевой игры» 

Март 

2026 г. 

Старший воспитатель 

Наставники/ 

молодой 

педагог 
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 1.Помощь педагогам в подготовке отчётов. 

по самообразованию. 

2.Индивидуальные консультации. 

3.Посещение занятий, консультации. 

Апрель 

2025 г. 

Старший воспитатель 

Наставники/ 

молодой 

педагог 

13. 1.Анализ работы за 2025-2026 учебный год. 

2. Обсуждение проблем и затруднений реализации плана 

работы ШМП. 

3.Определение основных направлений работы на 2026-2027 

учебный год. 

Май 

2026 г. 

Старший воспитатель 

Наставники 

 


