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00 YIIOJTHOMOYEHHOM I10 TIPABAM YYACTHHKOB 00pa30BaTeIbHOI0
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HacTtosmmee nonoxenue ONPpCACIACT LCIH, KOMIICTCHIIHUEO, 4 TAKXKE OCHOBHBIC (bOpMH
JICITCIBHOCTH YIIOJHOMOYEHHOTO MO IpaBaM VUYaCTHHKOB ()DP&SOBdTCTIBHOF O npouecca

1. Oomue moJoKeHus

L1 YuacTHHKaM 00pa30BaTeIbHOTO Mpolecca sIBISIOTCS YIeHUKH, UX POIUTENH,
YUHTENs H BOCIIUTATENN 00pa30BaTebHOTO YUPEKACHUA.
VII0IHOMOYEHHBIH 110 TpaBaM yYaCTHUKOB o6pdaoxsa1enbﬂom npotecca (nanee

VIOIHOMOYEHHBIH) Ha3HAYACTCS PEIICHHEM OpraHa CaMOYIIPaBJIEHHs LIKOJIbIL B LENAX
YCHIICHHS FapaHTHii 3alMThI IPaB U JOCTOMHCTBA YYACTHUKOB 00Pa30BaTeIbHOIO IIpouecca
¥ BOCCTAHOBJICHHS HAPYUICHHBIX NIPaB. ‘

1.3. JedrenbHOCTh YIIOJIHOMOYEHHOIO HE OTMEHSIET M HE BIICUET [IEpecMoTpa

KOMIIETEHIIMU UHbIX OPTaHOB IIKOJIBL.
1.4. B cBoeii aedaresbHOCTH YTIOTHOMOYEHHBIH pyKkoBoacTBYeTCs KoHBeHIMEH OOH 0

npaBax pedenka, Kouseniueit Coera EBporibl 0 3amuTe 1paB 4e10BeKa # OCHOBHBIX
cBobon, Koncrurynueit PO, Gexepansasiv 3akorom «O0 06;52130}3&11?&1 B P®», uupmMu
POCCHICKMME H MEXIYHAPOAHBIMU JOKYMEHTAMH, 3alIHINAIOIIMMH TIpaBa U HHTCPECHI
rpakJiaH, YcTaBoM LIKOJbL, [ IpaBunamMu moBeacHNs T8 yUamMXces 0 COOCTBEHHOM
COBECTBIO.

1.5 VYI10JIHOMOYEHHBIH [IPU OCYLIECTBICHUN CBOEH KOMIIETCHIIMM HE3aBUCHUM U HE
TIOJOTYETEH KaKUM-TM00 HIKOJIBHBIM OpraHaM 1 JODKHOCTHBIM JTHIIAM.

2.Ha3navenune Yo iHOMOYEHHOI0
2.1. Yo1HOMOYEHHBIM MOXKET OBITH BEIOPAH B3POCIBIM YUACTHHK 00Pa30BaTeIbHOTO Mpoliecca
(yauTennb, pOAUTENb), MOIB3YIOMHUIICS JOBEPUEM U aBTOPUTETOM YYACTHUKOB
00pazoBarenbHOro Mporecca, UMEIOMH cTakK paboThl B IIKOJIE HE MEHEE JIBYX JIET.
2.2. YIoJIHOMOYEHHBIH Ha3HAuaeTCss KOH(OEPEHIHEH W COBETOM YUPEKICHUS [HKOJIBI
OOJIBIIIMHCTBOM, HE MeHee 2/3 roocoB OT 00IIero yncia WieHOB KOHPEPEHIIHA HIIH COBETOM
YUPEKICHUS IIPU TaHOM roJ0COBaHUH.
2.3. Ilpu BCTYIUIEHUH B JOJDKHOCTD YIIOJTHOMOUYECHHBIH IPUHOCUT IIPUCATY: « S KIISIHYCh
3aIMINATE IPaBa U JOCTOMHCTBA YUaIIUXCs, POAUTEIeH U yuuTesiei, UCIIOTHSATh CBOU
00513aHHOCTH 100POCOBECTHO, OBITH OECIIPUCTPACTHBIM U PYKOBOICTBOBATHCS
MEXK/YHApOAHBIMH aKTaMH 110 TipaBaM uenoBeka, Konctutyumeit PO, 3akonom «O6
00pa3zoBaHuu», YCTaBOM LIKO/bL, [IpaBriiaMu noBeACHUS Ul YYAIMXCS B FOJIOCOM COBECTHY.
IIpucara npuHOCHTCS Ha OOIEIIKOIBEHOM COOpaHUH.
2.4. YnomHOMOYECHHBIH Ha3HA4YAETCs HA CPOK 3 rojia, CUUTas CO AHS MPUHECEHHUS TIPUCSTH,
O/HO U TOXKeE JIMLIO He MOXKET 3aHUMATh JOJDKHOCTD YIIOIHOMOYEHHOTO Hojee IBYX cpoxos >
Ilepensbpanue Ha ceAyIOLHE CPOK OPraHa CaMOYIIPABICHHUS HE BIICUYET IPEKPALICHHS
NOJHOMOYHMH YIIOJTHOMOYEHHOTO. .
2.5, YHonHOMOYEHHBIH MOKET OBITh JOCPOUHO OCBOOOKICH OT JONKHOCTH B CIIyYac:
YBOJIBHEHHUS U3 LIKOJIbI; 04K JIMYHOTO 3asBJCHUS O CIOXKEHUH TIOJTHOMOUHMN,





в случае неисполнения своих обязанностей.

2.2. Освобождение Уполномоченного от должности в этих случаях принимается конференцией или советом учреждения большинством в 2/3 голосов от общего числа членов конференции или советом учреждения.

                                          3.Компетенции Уполномоченного
3.1. Уполномоченный действует в пределах компетенции, установленной настоящим положением и в рамках образовательного процесса. Уполномоченный не принимает административных решений, отнесенных к образовательному процессу и компетенции должностного лица. Уполномоченный обеспечивает сбор и систематизацию нормативных материалов, касающихся функционирования школы, и способствует доступности этих материалов для всех заинтересованных лиц.

3.2. Уполномоченный рассматривает жалобы только участников образовательного процесса. Жалоба может быть подана также третьими лицами при условии согласия на это лица, права и достоинства которого, по мнению заявителя, были ущемлены.

3.3. Уполномоченный рассматривает обращения (жалобы) участников общеобразовательного процесса (обучающихся, учителей, родителей), касающихся нарушения их прав и свобод, связанных с осуществлением образовательного процесса.

3.4. Не подлежат рассмотрению жалобы на:

- вопросы, связанные с оплатой труда и поощрением членов трудового коллектива;

- на дисциплинарные высказывания;

-на организацию учебного процесса (распределение учебной нагрузки среди учителей, распределение кабинетов и классного руководства);

- на действия и решения муниципальных и государственных органов образования.

            3.5. Приоритетным в деятельности Уполномоченного является защита прав   несовершеннолетних участников образовательного процесса.

          3.6. Жалоба должна быть подана Уполномоченному в письменной или устной форме в течение 2-х недель с момента нарушения и ущемления достоинства или с того момента, когда заявителю стало известно о нарушении.

           3.7. Получив жалобу, Уполномоченный вправе:

               -принять жалобу к рассмотрению;

              - указать на другие меры, которые могут быть предприняты для защиты прав и       достоинства участников образовательного процесса;

- передать жалобу органу или должностному лицу, компетентному разрешить ее по существу, если на то есть согласие заявителя;

- отказать в принятии жалобы, мотивируя свои решения.

3.8. Обжалования решения Уполномоченного не допускается.

3.9. Уполномоченный занимается разрешением жалобы, если считает, что его усилия могут привести к разрешению конфликта.

3.10. Уполномоченный вправе заняться проблемой по собственной инициативе при наличии информации о грубых нарушениях прав участников образовательного процесса, либо лиц, не способных самостоятельно отстаивать свои интересы.

3.11. При выяснении вопроса Уполномоченный вправе:

-беспрепятственно посещать любые уроки, родительские собрания, заседания органов самоуправления, педагогические советы и совещания при директоре;

-получать объяснения по вопросам, подлежащим выяснению от всех участников образовательного процесса;

-проводить самостоятельно или совместно с другими школьными органами и руководителем учреждения проверку деятельности участников образовательного процесса, относительно которых Уполномоченный располагает информацией о грубых нарушениях прав участников образовательного процесса или унижения их достоинств.

3.12. Уполномоченный не вправе разглашать ставшие ему известными в процессе выяснения сведения без согласия заявителя.

3.13. В случае установления нарушения прав Уполномоченный предпринимает следующие меры:

-содействует разрешению конфликта путем конфиденциальной согласительной процедуры;

-вносит (письменные) рекомендации, обращенные к сторонам конфликта, предлагающие меры для его разрешения;

-принимает все возможные меры для разрешения споров и конфликтов наиболее быстрым и неформальным способом.

-в случае недостижения соглашения или отказа одной из сторон принять рекомендацию Уполномоченного решение может быть доведено до сведения всех участников образовательного процесса.

3.14.  Если по результатам рассмотрения жалобы Уполномоченный приходит к выводу о грубом нарушении Правил Школьной Жизни, Устава образовательного учреждения, либо унижении достоинства других участников образовательного процесса, Уполномоченный вправе ставить перед руководителем учреждения или органом самоуправления вопрос о привлечении участников образовательного процесса к дисциплинарной или административной ответственности. Уполномоченный принимает участие в предварительных обсуждениях всех решений администрации образовательного учреждения, входящих в его компетенцию.

3.15 . По результатам изучения и обобщения информации о нарушениях Правил поведения для учащихся и Устава школы, Уполномоченный вправе представлять органу самоуправления, педагогическому совету и администрации школы свои мнения, оценки и предложения как общего характера, так и по конкретным вопросам, затрагивающим права и достоинства участников общеобразовательного процесса.

3.16 . В случаях систематических нарушений прав участников общеобразовательного процесса или унижения их достоинства Уполномоченный вправе выступить с устным докладом на заседании совета школы.

3.17 . По окончании учебного года Уполномоченный представляет в совет школы и педагогический совет доклад о своей деятельности. Доклад может содержать общие оценки, выводы и рекомендации, относящиеся к обеспечению прав и уважения достоинства участников общеобразовательного процесса. 
                                      4.Обязанности администрации школы
4.1 Администрация школы оказывает Уполномоченному всемерное содействие, представляет запрошенные материалы и документы, иные сведения, необходимые Уполномоченному для осуществления его компетенций, а также понять мотивы принятых решений.

4.2 . Должностные лица школы не вправе вмешиваться в деятельность Уполномоченного с целью повлиять на его решение в интересах отдельного лица, а равно воспрепятствовать деятельности Уполномоченного.
5.Заключительные положения

5.1.При необходимости Уполномоченный назначает двух помощников таким образом, чтобы были представлены все участники образовательного процесса.

             5.2. Помощники Уполномоченного работают на общественных началах.
