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I. 3agaun u coxepxkanune paboTnl neacoBera ,

1.1. Ilenaroruveckuit CoBET SBISETCS MOCTOSHHO JEHCTBYIOIIMM OpraHOM IIKOJBI JUISt
PacCMOTPEHHUS OCHOBHBIX BOIIPOCOB y4€0HO-BOCIIHTATEILHOM PabOTHI.

1.2. T'taBHBIMH 3a/1a9aMH T1€1arOTHYECKOTO COBETA SIBIISIOTCS:

O0BbEIMHEHHE YCHIIMH IIeJaroruyeckoro KOJUIEKTHBA IUKOJIbI HA TOBBILCHHE YPOBHS y4eOHO-
BOCIIUTATe/IbHOW paboThI, BHEAPEHHE B MPAKTHKY JOCTI)KCHHI I€IaroruyecKoi HayKd U
IIEPENOBOIO NMEAArOTHIYECKOTO OIIBITA.

1.3. Ilenaroruueckuii coBerT 0oOCYkAaeT IIaHbl PaGOTHI MIKOMBI, METOIMYECKHX OObEIHHEHHI
YIUTeNeH, KIACCHBIX PYKOBOJAMTENEH, HHPOPMAIMK U OTYETHI PaGOTHUKOB IIKOJIBI, COOOIIEHHS O
CaHMTApHO-THTHCHUYCCKOM pEXHME IIKOIBI W 3/[0POBbS YYAIHXCS W JPYrHE BONPOCHI
JESTETbHOCTH IIKOJIBI.

1.4. Ilenarorudeckuii COBET NPUHHMAET pEIICHHE O CO3MAHHUH KPY)XKOB, KIyOOB H JApPYIHX
OOBCIMHECHUH ydaIUXCs; JONMyCKe yYalluxcs K SK3aMeHaM, [epeBOJIE y4alluxcs B CIEIYIOUIHIMA
KJIacC HJIM OCTABIICHMHM HMX Ha IIOBTOPHBIM KypC; BBbIJa4e CBHIETEIHLCTB 06 OCHOBHOM OGIIEM
obpazoBaHuu; O cpemHeM (HONHOM) oOmEM O06Gpa3OBaHHH; O IIOOIIPEHUAX W HaKa3aHHUsIX;
IE/aroTHIECKUH COBET TAaK)KE IPHHHMAET DElIeHHE 00 HCKIFOYEHHMH YYAIIMXCA M3 IIKOJBI B
- ClTydae, KOTJa MHbIE MEphI NEJarorHieckoro BO3AEHCTBHS HCTPAYCHBI, B MOPAIKE, ONpPEIeIeHHOM
YCTAaBOM IIKOJIBL.

II. CocTaB nexaroru4eckoro coBeTa ¥ OPraHM3aNHs ero paboTsl

2.1. B cocraB meQarorm4eckoro COBETA BXOJIAT: AUPEKTOp IIKOJBI (Tpeacenarelp), €ero
3aMECTHUTEIIH, YIUTEIIS, BOCIIUTATEINH, OHOIHOTEKApb.

2.2. B HeoOXOIMMBIX Ciydasx Ha 3acelaHHE I€JaroTHYecKor0 COBETa [IPUITIAIAIOTCS
IIPEJCTABUTEIM  OOMICCTBEHHBIX ~OPTaHM3AllMi, YYEHHMYECKOTO —CaMOYIIPABJICHHS, poauTenn
yqamuxcss U npyrue nauna. HeoOXoauMmocTh HX NpHITAINEHHsS ONpeNeNseTcs MpeacearelieM
IeNlarOrM4eckoro  coera. Jlnma, mpuraleHHble Ha 3acelaHUe MEJarOTHYECKOro COBETA,
IIOJIB3YIOTCS IIPABOM COBEIIATEILHOTO roJI0ca.

2.3. Ilenarormdeckuii COBET U36MPaET U3 CBOETO COCTABA CeKpeTapsl COBETAa Ha y4eOHbIH ToJI.

2.4. Ileparoruyeckuit coBeT paboTaeT I10 IIaHy, yTBEPXKICHHOMY Ha 3aCe[aHUH COBETA.

2.5. 3acenaHus MearorH4eckoro COBETA CO3BIBAOTCS, KK MPABUIIO, OIHH pa3 B TeUEeHHE YETBEPTH
y4ebHOro roma. B ciaydae HEOOXOOMMOCTH MOTYT CO3BIBATHCS BHEOUEPEIHbIE 3aceIaHus
I1€JarOTHYECKOTr0 COBETA.

2.6. PeueHns mnenarormyeckoro coBeTa NMPUHHMAKOTCS IPOCTHIM GOJBIIMHCTBOM TOJOCOB npu
HaJIMYAA Ha 3aCe/IaHHH He MeHee 2/3 ero uieHoB. IIpu paBHOM KOJIMYECTBE TOOCOB, PELIAOLIAM
ABJIACTCS IOJIOC MPEICEaTelIs COBETa (IUPEKTOPa IIKOJIBI).

2.7. PelieHue 1nenarorn4eckoro CoBeTa 00 HCKIIIOUEHHH YYAIErocs U3 IIKOJIBI IIPUHUMAETCS T10
COTNIACOBAHMIO C TOPOJCKOM KOMHCCHEH IO JelaM HECOBEPLICHHOIETHHX B IIPHCYTCTBHH
pOIMTENeH WM JIMIL, MX 3aMEHSIONINX, M SABISETCS OKOHYATETBHBIM. BBINMHCKA W3 peueHus 06
HCKJIIOYCHUN YYCHHKA M3 INKOJbI BMECTE C XapaKTEPHCTUKOM, YTBEPHKIECHHOMN IeJarorHuecKuM
COBETOM, HAMpaBISICTCS B TOPOACKYIO KOMHCCHIO 10 JI€aM HECOBEPIICHHONETHUX [UIS PEIIeHHS
BOIIPOCA O HANPABJICHHUH UCKIIIOYEHHOTO B IPYTHE Y4eOHO-BOCIIHTATEILHEBIE YUPEXKIEHUS UITH O €TO
TPYAOYCTPOUCTBE. :

2.8. Oprauuzanuio paGoTHI 110 BBIIOIHEHUIO PEIIEHHH U PEKOMEH/IANK MeJarorHueckoro CoBeTa
OCYIIECTBIAET IUPEKTOp MmKoimbl. Ha ouepemHbIX 3acemaHuMsaX coBeTa OH JOKIAIbIBAET O
pesyibTrarax cBoeit paboThI.




2.9. Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы школы.

2.10. Директор школы, в случае несогласия с решением педагогического совета, приостанавливает проведение решения в жизнь и доводит до сведения об этом городской Комитет образования.

2.11. Председатель ГКО в трехдневный срок при участии профсоюза обязан рассмотреть также заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
III. Делопроизводство педагогического совета
3.1. На заседаниях педагогического совета ведется протокол. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. Они хранятся в делах школы.
