Публичный доклад МОУСОШ № 3 г. Королёва Московской области
за 2010-2011 учебный год
         I.  Информация об административном составе ОУ

	№ п/п
	ФИО
	Занимаемая 
должность
	Стаж административной работы, квалификационная категория
	Функционал 
 (курирует вопросы)

	1.
	Миняева 

Наиля Умаровна

	Директор
	19 лет, высшая
	Общее руководство учебно-воспитательным процессом в школе, обеспечение нормативно-правовой базы

	2. 
	Тарасова Елена Михайловна
	Зам. директора по УВР
	15 лет, высшая
	УВП в начальных классах, приём в 1 классы, работа ГПД, всеобуч (включая мониторинги), комплектование, протоколы пед.советов, тарификация, план-график работы школы и внутришкольного контроля, протоколы заседаний управляющего совета, комиссии по всеобучу.

	3.
	Шорохова Галина Николаевна
	Зам. директора по УВР
	11 лет, высшая
	УВП в средних и старших классах, ГИА (9, 11 классы), расписание уроков, замены уроков, обучение на дому, табель рабочего времени, ведение журнала пропущенных и замещённых уроков, работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья, протоколы совещаний при директоре.



	4.
	Лазутина 

Нина Николаевна
	Заместитель директора по УВР
	11 лет, высшая
	УВП в средних и старших классах, учебно-методическая и научно-исследовательская  работа с учащимися, работа с одаренными детьми, предпрофильная подготовка и профориентация учащихся,  аттестация педагогических работников, программно-методическое обеспечение  учебного плана школы, повышение квалификации педагогических работников школы. 

	5.
	Сазоненкова Людмила Алексеевна
	Заместитель директора по УВР
	8 лет, первая
	Воспитательная работа, работа кружков и секций 

	6.
	Антипова Елена Александровна
	Заместитель директора по УВР
	4 года, первая
	Воспитательная работа, работа кружков и секций 

	7.
	Рыжкин Алексей Алексеевич
	Заместитель директора по безопас-ности
	5 лет, первая
	Обеспечение безопасности в школе, охрана труда

	8.
	Шолохова Елена Альбертовна
	Заместитель директора по АХЧ
	
	Хозяйственные вопросы


II.  Основные направления деятельности

	1.Основные характеристики организации образовательного процесса

	Полное официальное наименование общеобразовательного учреждения

(согласно уставу) 
	Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №3

	Местонахождение


	141046, Московская область, город Королев, улица Мичурина, дом 25

	Учредитель 
	Комитет образования Администрации города Королева Московской области

	Организационно-правовая форма учреждения 


	Муниципальное учреждение

	Цели образовательного процесса


	I Ступень:

- обеспечить усвоение учащимися школы минимума содержания образования на уроке требований государственного стандарта;

· выявить способности личности;

· сформировать представления о мире и человеке;

· сформировать мотивацию к учебе;

· сформировать обще учебные умения и навыки;

· подготовить учащихся к основной школе;

· сохранить здоровье учащихся.

II Ступень:

· сохранить здоровье учащихся;

·  развить способности личности;

· обеспечить освоение учащимися школы обязательного минимума содержания образования на уровне требований государственного страда рта;

· сформировать систему обучения умений и навыков, навыков самообразования.

III Ступень:
· сохранить здоровье учащихся;

· обеспечить усвоение всеми учащимися обязательного минимума содержания образования на уровне требований государственного стандарта;

· сформировать научное мировоззрение;

· сформировать мотивацию к профессиональному образованию;

· сформировать специальные знания, умения и навыки (проф. обучение);

сформировать систему навыков самообразования, творческого мышления.


	Типы и виды реализуемых образовательных программ 
	Школа реализует общеобразовательную деятельность по программам: 

- Начальное общее образование;

– Основное общее образование;

– Среднее (полное) общее образование.



	2. Общие сведения об общеобразовательном учреждении.

	.Внешний вид общеобразовательного учреждения и прилегающей территории (чистота, ухоженность, санитарно – гигиенический режим): 
	Трёхэтажное здание, выстроенное по типовому проекту в 1986 г. Отопление, канализование, водоснабжение централизованные.Вентиляция в спортивном зале, столовой, актовом зале приточно-вытяжная с механическим побуждением. В учебных классах, санузлах вытяжная, канальная с естественным побуждением. Освещение естественное, через оконные проёмы, искусственное, выполнено люминесцентными светильниками.  Ежегодно в период летних каникул в помещениях школы проводится выборочный ремонт. В соответствии с Законом РФ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30.03.1999 г. №52 МОУ СОШ №3 соответствует действующим СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общественных учреждениях», для образовательной деятельности по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования.

	· территория:  общая площадь; состояние ограждения; площадь озеленения; наличие экологически опасных промышленных объектов в непосредственной близости от территории общеобразовательного учреждения; состояние охраны труда на территории общеобразовательного учреждения; 
	Площадь территории школы – 2,9 Га.. Ограждение – металлический забор высотой 1,9м. В близи школы - корпорация ТРВ, в 3х километрах водоочистная станция с содержанием 20т. Хлора. Состояние охраны труда на территории ОУ в удовлетворительном состоянии, малые спортивные формы надёжно закреплены, основания забетонированы, спортивные дорожки в хорошем состоянии, кустарники ухожены,  трава регулярно скашивается и увозится.

	· здание  школы:   
	3х этажное панельное здание без чердака, с 2мя отдельными входами в подвал. Пристроено 2х этажное здание с переходом через холл первого этажа со спортивным и актовым залом, столовой. 1986 г. постройки

	· контингент. 

. 


	В школе обучается  601/596 человек
9,4 % детей, проживающих не по микрорайону, и
90,6% учащихся проживающих в микрорайоне школы.
Национальный состав 
Национальность

Количество (чел.)

%

Национальность
Количество (чел.)
%
Русские

458

75

Немцы 

2

0,3
Украинцы

38
6,2
Корейцы

4

0,7
Татары

10

1,7
Лезгины

2

0,3
Армяне

34

5,6
Табасаранцы

3

0,5
Азербайджанцы

8

1,4
Чуваши

3

0,5
Молдоване

8

1,4
Казахи

3

0,5
Грузины

6

0,9

Мордвины

1

0,2
Дагестанцы

4

0,7
Японцы

1

0,2
Белорусы
7
0,9
Абхазцы

1

0,2
Узбеки
3
0,5
Ингуши

1

0,2
Киргизы
3
0,5
Осетины

1

0,2
Афганцы
4
0,7
Пакистанцы

1

0,2
Таджики 

2

0,3
Турки

1

0,2


	Порядок приема 


	В первый класс Школы принимаются дети, достигшие возраста 6,6 лет  к 1 сентября учебного года, не имеющие медицинских противопоказаний для обучения в Школе.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Школы вправе разрешить приём детей для обучения в более раннем возрасте. Зачисление в Школу оформляется приказом Директора. 

Для зачисления детей в первый класс Школы родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

· заявление на имя директора Школы,

· копию свидетельства о рождении ребенка,

· медицинскую карту ребенка, в которой имеется медицинское заключение о возможности обучения в общеобразовательной Школе,

Для зачисления детей во 2-9 классы родители предоставляют следующие документы:

· заявление на имя директора Школы,

· личное дело с годовыми оценками, заверенное печатью образовательного учреждения, в котором ребенок учился ранее,

· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения, в котором ребенок учился ранее (при переходе в течение учебного года),

· медицинская карта обучающегося,

Для поступления в 10-11 классы дополнительно представляется аттестат об основном общем образовании.



	Порядок и основания отчисления (выбытия)


	Обучающиеся могут быть отчислены из школы:

- за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава школы при достижении возраста 15 лет по решению Педагогического Совета школы (исключение из школы). Исключение обучающегося из школы применяется, если меры воспитательного характера не  дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное функционирование школы;

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

         - при наличии медицинского заключения о невозможности обучения в школе. 

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Городского комитета образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить школу до получения общего образования.

Об отчислении учащегося из школы директор издает приказ с указанием мотивов отчисления.

	Режим занятий. 

Наличие в общеобразовательном учреждении рассмотренного на педагогическом совете и (или) совете школы, и утвержденного приказом директора годового календарного учебного графика, включающего в себя дату начала учебного года, сроки проведения осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также дополнительных каникул для обучающихся первых классов и дату окончания учебного года (по классам).
	Учебный год в школе начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года в 1х  классах  -  33 недели, во 2-11х  классах  -  не менее 34 недель (без учета государственной итоговой аттестации).

Осенние каникулы – с 1 по 7 ноября, зимние каникулы – с 30 декабря по 12 января, весенние каникулы – с 27 марта по 3 апреля.

Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы с 21 по 27 февраля. 

 Окончание учебного года: 1 классы – 24 мая.


	Наличие платных образовательных услуг, порядок их предоставления (анализ договоров) 


	Нет.

	3. Организационно-правовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения

	1. Устав общеобразовательного учреждения, его соответствие действующему законодательству (дата утверждения, дата принятия школой, отметка налоговой, действующий устав или нет)


	Устав соответствует действующему законодательству, утверждён приказом ГК образования Администрации г.Королёва Московской области №16 от 28 июня 2010 г. Принят общим собранием коллектива школы (протокол №2 от 27 мая 2010 г.), является действующим по настоящее время. ОГРН 1025002035849; ГРН 2105018057461.

	2. Свидетельство о государственной регистрации (ОГРН)
	Государственный регистрационный номер 2085018012539 от 06.03.2008 г.

	3. Лицензия на право ведения образовательной деятельности 


	№65262 от 01 октября 2010 г.

	4. Свидетельство о государственной аккредитации 
	№0102 от 22.01.2010 г.

	5. Структура и штатная численность, наличие трудовых книжек, книга
           приказов по личному составу
	Штатная численность – 50 чел., из них педагогических работников – 39 чел. Имеются в наличии трудовые книжки всех основных работников, книга приказов по личному составу заполнена в полном объёме.

	6. Штатное расписание 
	1.09.2010 г. подписано.

	7. Акт приемки школы к новому учебному году
	имеется

	8. Порядок управления учреждением (компетенция учредителя, структура, порядок формирования органов управления, их компетенция и порядок организации деятельности, наличие положений: Педагогический совет, Управляющий совет, Попечительский совет, Общая конференция  школы и др.).
	Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления в школе являются Управляющий совет школы, Педагогический совет школы, Родительский комитет школы, общее собрание коллектива школы. Порядок выборов органов самоуправления школы и их компетенция определяются Уставом.

Компетенция Учредителя:

· назначает на должность, освобождает от должности  Директора школы, заключает с ним трудовой договор, утверждает должностную инструкцию директора школы, применяет по отношению к директору школы меры поощрения и взыскания,

· утверждает Устав школы, изменения и дополнения к нему,

· утверждает локальные акты школы, регистрируемые в качестве дополнения к Уставу,

· утверждает смету доходов и расходов школы,

· устанавливает порядок приема детей в школу через внесение соответствующих положений в Устав школы,

· осуществляет контроль за  деятельностью школы,

· вправе изъять средства школы в свой бюджет, если они получены за  платные образовательные услуги, оказанные взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета,

· вправе приостановить предпринимательскую деятельность школы, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу,

· вправе требовать от школы предоставления отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, в том числе внебюджетных,

· вправе проводить ревизию финансово-хозяйственной деятельности школы, согласовывать структуру и штатное расписание школы, 

· вправе требовать отмены локальных актов, если они противоречат действующему законодательству или нарушают законные права и интересы участников образовательного процесса,

вправе в установленном законодательством РФ порядке реорганизовать или ликвидировать школу.

             В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в школе действует  Педагогический совет. Членами Педагогического совета являются директор школы, его заместители (по учебно-воспитательной работе), педагогические работники школы, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является директор школы. При осуществлении своей деятельности Педагогический совет школы руководствуется законодательством РФ, настоящим Уставом и Положением о Педагогическом совете, утвержденном директором школы. Педагогический Совет собирается не реже четырех раз в год. Ход Педагогических Советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно.

            В школе действует Управляющий совет.  Общая численность  Управляющего совета школы не может быть менее 9-ти человек.  В  Управляющий совет школы входят:

· 1 представитель от учредителя, назначенный приказом Учредителя, 

· директор Школы,

· 3 представителя от педагогического коллектива школы, избранные педагогическим советом,

· 5 представителей от родительской общественности, кандидатуры которых утверждены решением общешкольного родительского комитета,

· 2 представителя обучающихся (третья ступень).

По решению Управляющего совета в его состав также могут быть кооптированы граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию школы (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в школе. Управляющий совет действует на основании настоящего Устава и Положения об Управляющем совете школы, которое утверждается директором школы. Управляющий совет школы собирается на свои заседания не реже 1 раза в год и правомочен принимать решения, если на нем присутствуют не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов совета. Решения совета принимаются простым большинством голосов и имеют рекомендательный характер.

В школе действуют классные родительские комитеты и общешкольный родительский комитет.

Классные родительские комитеты избираются на классных собраниях в количестве, определенном этим собранием. Родительский комитет выбирает из своего состава председателя.

В общешкольный родительский комитет входят председатели классных родительских комитетов, которые выбирают из своего состава председателя общешкольного родительского комитета. 

Родительские комитеты, действующие в школе содействуют объединению усилий семьи и школы  в деле обучения и воспитания детей, привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы,  улучшению условий труда педагогических и других работников, организации конкурсов, соревнований и других массовых внеклассных мероприятий, совершенствованию материально-технической базы, благоустройству школьных помещений и территории, рассматривают иные вопросы, касающиеся деятельности школы, если они не относятся к компетенции иного органа управления в школе.



	9. Наличие соответствующего современным требованиям информационного стенда для участников образовательного процесса в местах, доступных для обучающихся и их родителей (законных представителей), содержащих в себе копию текста устава, копию лицензии на образовательную деятельность с приложением, копию свидетельства о государственной аккредитации, правила внутреннего трудового распорядка и информацию об органах и учреждениях, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка, оказывающих психологическую, медицинскую, педагогическую, социальную, правовую помощь обучающимся и др.
	Информационные стенды размещены в рекреации 1 этажа, доступны для ознакомления обучающихся и их родителей, имеют копию текста устава, копию лицензии на образовательную деятельность с приложением, копию свидетельства о государственной аккредитации, правила внутреннего трудового распорядка и информацию об органах и учреждениях, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка, оказывающих психологическую, медицинскую, педагогическую, социальную, правовую помощь обучающимся и др.

	Программа развития общеобразовательного учреждения. 

 Краткая характеристика программы (Цели,  задачи,  разделы программы и т. д.)
	Программа развития школы имеется Сроки реализации программы: сентябрь 2007 года – июнь 2012 года.

Этапы реализации программы: 
      1. Диагностический – 2007-2008 учебный год.

2. Опытно-экспериментальный – 2008-2010 гг.

3. Обобщающе-результативный – 2011-2012 учебный год.

Цель  программы: Создать оптимальные социально-педагогические условия для развития личности на основе ее индивидуальных особенностей, обеспечить в ходе осуществления модернизации образования высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития.  
Приоритетные направления работы школы:

· развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение       учащихся навыкам самоконтроля, самообразования;

· развитие творческих способностей обучающихся;

· работа по развитию одаренности и творческих возможностей учеников;

· совершенствование процедуры мониторинга обученности учащихся с целью повышения качества образования;

· проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни;

· стимулирование учителей к применению новых методик обучения, внедрению в практику современных педагогических технологий;

· совершенствование педагогического мастерства.

В  структуру  программы входит   проекты (программы), каждый  из  которых   включает   в  себя ряд  подпроектов и подпрограмм,  что  позволяет  не  только  максимально   конкретизировать   цели  и  задачи    каждого   из  проектов, но  и  разработать   систему   конкретных  мероприятий,   на  основе  которых  может  строиться   годовое  планирование   работы  школы.
№

 п/п

Проект  (программа)

Подпроект

 (подпрограмма)

Ожидаемый результат

1.

Школьная целевая комплексная воспитательная программа

Работа с трудными и одаренными детьми

· - отсутствие безнадзорных детей, обучающихся в школе;

· - снижение уровня правонарушений среди учащихся школы;
· - повышение культурного уровня детей   и молодежи;
· - обеспечение занятости подростков во внеурочное время;
- выявление одаренных детей;

- создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачок в их развитии.
2.

Качество учебно-воспитательной работы

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса

Достижение учащимися современного качества образования и повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в целом, трудоустройство и востребованность выпускников на муниципальном  рынке труда.

3.

Профильное обучение
  Готовность всех субъектов образовательного процесса к работе по реализации предпрофильного и профильного обучения,  самоопределение и готовность выпускников к выбору своего дальнейшего профессионального пути с учетом потребностей рынка труда.
4.
Информационно-техническое и методическое обеспечение образовательного процесса
- создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса;
- повышение уровня научно-методического обеспечения профессиональной деятельности педагогов;
- расширение информированности участников образовательного процесса с целью наиболее полной реализации прав граждан на образование.

- повышение качества образования.
5.
Социальное партнерство
1. Здоровый ребенок
2.Старшеклассник сегодня

-  создание стабильной линии взаимной заинтересованности партнеров (предприятия – школа);
- социальное становление выпускников;

- востребованность выпускников на муниципальном рынке труда;
- укрепление здоровья учащихся (снижение динамики заболеваний);
- создание непрерывной образовательной системы «Школа – колледж – ВУЗ».
 Предусматривается   возможность  корректировки   программы  в  ходе   ее  поэтапного    претворения   в  жизнь,  с  учетом   результатов   анализа   достижений  школы.


	10. План работы общеобразовательного учреждения на учебный год (структура, содержание, задачи, реализация и отслеживание результатов). 

Управленческая деятельность руководителей общеобразовательного учреждения по реализации годового плана. 
	Структура: 1. Анализ работы за предыдущий учебный год (по всем направлениям). 

2. План работы на текущий учебный год по направлениям: 2.1. Педсоветы. 2.2. Совещания при директоре. 2.3. План работы по противодействию терроризму и экстремизму. 2.4. План работы по всеобучу. 2.5. План работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 2.6. План работы с одарёнными детьми. 2.7. План работы по подготовке выпускников к проведению ЕГЭ. 2.8. Планы работы методических объединений. 2.9. План воспитательной работы. 2.10. План работы с обучающимися, систематически пропускающим занятия по неуважительной причине. 2.11. План работы по правовому воспитанию с детьми «группы риска». 

3. План внутришкольного контроля (по всем направлениям).

Задачи: выполнение социального заказа общества, города и области на формирование основ личности, способной адаптироваться к современным особенностям развития общества, способной к активному интеллектуальному труду, саморазвитию и самоорганизации, на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ.

Деятельность администрации по реализации годового плана отражена в плане внутришкольного контроля, аналитических справках заместителей директора (по вопросам ВШК); протоколах педсоветов, протоколах совещаний при директоре, протоколах заседаний комиссии по всеобучу, публичных докладах.   

	20. Учебный план общеобразовательного учреждения


	Учебный план СОШ №3 на 2010-2011 учебный год составлен на основании следующих документов:

· Приказа МО РФ от 5.03.2004 г. №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

· Приказа МО РФ от 9.03.2004 г. №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования»; 

· Письма Департамента государственной политики в образовании Минобрнауки России от 07.07.2005 г. №03-1263 «О примерных программах по учебным предметам федерального базисного учебного плана»;

· СанПиН 2.4.2.1178-02, п. 2.9 «Требования к режиму образовательного процесса и приложение № 6 «Гигиенические требования к расписанию уроков»; 

· Информационного письмо Министерства образования МО №4648-06о/07 от 04.06.2010  года «О реализации базисного учебного плана ОУ в 2010-2011 учебном году».


   Основные направления содержания образования:

I ступень:  обучение по программе 4-х летней начальной школы;

II ступень:  разностороннее базовое образование по государственным программам с использованием здоровьесберегающих технологий;

III ступень:  обучение учащихся в общеобразовательных классах по государственным программам.

   Базовый компонент сохранен в полном объеме.

   Часы компонента образовательного учреждения учебного плана используются:

·  на увеличение количества часов, отведенных на преподавание базовых учебных предметов федерального компонента;

·  на преподавание элективных курсов (10-11 класс).

   Внесенные изменения и дополнения в учебный план этого года вызваны стремлением сохранить и укрепить здоровье учащихся, облегчить социальную адаптацию выпускников средней школы, более полно учесть специфику рынка труда, отразить новые требования законодательства к общеобразовательной подготовке старшеклассников. 

            В целях сохранения медико-биологической направленности обучения учащихся и реализации универсального обучения в 10-11-х классах введены элективные курсы. 

   Общая (итоговая) учебная нагрузка учащихся соответствует количеству учебных часов учащихся в учебном плане РФ и не превышает максимального объема, то есть соответствует требованиям СанПиН.

   Комплексный учебный план школы обеспечен необходимым программно-методическим комплексом, в основу которого положены требования федерального компонента государственного стандарта общего образования.      



	21. Учебные программы, выполнение практической части учебных программ.

Контроль выполнения учебных программ по всем предметам. 


	Рабочие программы по учебным предметам составлены на основе требований федерального компонента государственного стандарта общего образования.   Учебно-методическое обеспечение реализуемых программ разработано. Теоретическая и практическая части учебных программ выполняются в полном объеме. Контроль выполнения учебных программ по всем предметам осуществляется согласно плану внутришкольного контроля один раз в четверть.

	22. Расписание уроков, его соответствие санитарным правилам и нормативам. 


	В школе имеется расписание учебных занятий для начальной школы и старших классов.  Расписание составлено в соответствии с действующими правилами и нормами и  утверждено Роспотребнадзором.

	23. Протоколы педагогических советов. Роль педагогического совета в работе над повышением качества образования, создания оптимальных условий для организации образовательного процесса. (Тематика вопросов, вынесенных на обсуждение на заседания педсоветов, подготовка решений педагогических советов. Деятельность руководителей общеобразовательного учреждения по повышению результативности педсовета, его роли в организации педагогического коллектива, развитии творческого потенциала, установлении контроля за качеством образования.) Определение проблем и разработка управленческих решений. Научно-методический уровень, обоснованность и доказательность выступлений.
	Тематика вопросов, вынесенных на обсуждение на заседания педсоветов, определяется задачами школы и методической темой работы школы. Методическая тема работы педколлектива в 2010-2011 гг. – «Повышение профессиональной компетенции учителя как условие перехода к личностно-ориентированному образованию и работе по стандартам второго поколения». В 2010-2011 уч.г. запланировано 8 заседаний педсовета, на которых планируется обсудить вопросы методики и стратегии развития: («Стандарты нового поколения как инструмент реализации государственной политики в области образования», «Назначение и функции стандартов нового поколения. Деятельностный подход к построению стандартов, их основные компоненты и структура». «Профессиональная компетенция учителя». и т.п.; вопросы управления: («Утверждение плана работы на 2010-2011 уч.г.», «Выборы членов управляющего совета от педколлектива школы», «О допуске, переводе и выпуске обучающихся») и т.п.; вопросы повышения качества образования, создания оптимальных условий для организации образовательного процесса: «Анализ работы в … четверти: успеваемость, организация работы с неуспевающими обучающимися, анализ работы учителей с документацией» (в конце каждой учебной четверти), «Подготовка выпускников к ГИА и ЕГЭ, итоги административного контроля ЗУН» и т.п.; вопросы воспитания и социально-педагогические проблемы: «Совместная воспитательная работа школы и семьи», «Подростковый возраст как переходный от детства к взрослости. Развитие познавательной сферы в подростковом возрасте», «Особенности работы с одарёнными детьми» и т.п. Решение педсовета формулируется на основе докладов, содокладов, выступлений участников обсуждения и утверждается голосованием.

Вопросы контроля качества образования выносятся на обсуждение педсовета регулярно.

Для повышения результативности педсовета, его роли в организации педагогического коллектива, развитии творческого потенциала используются деятельностные формы  его проведения: «круглый стол», проблемно-деловая игра, педсовет-семинар, презентация нового опыта работы. Проблемы определяются исходя из анализа работы школы, решения педсовета разрабатываются коллегиально. 

	24. Внутренний контроль.  Наличие положения о внутришкольном контроле в общеобразовательном учреждении. Система и формы контроля образовательного процесса, контроль за реализацией и освоением государственных образовательных стандартов. 
	Контроль образовательного процесса проводится планомерно в следующих формах: проверка документации (рабочих программ, журналов, дневников, тетрадей), посещение и анализ уроков, анализ контрольных и диагностических работ, сравнительный анализ итогов четверти, полугодия, года, сравнительный анализ качества обучения по предмету. Положение о внутришкольном контроле имеется. Вопросы контроля за реализацией и освоением государственных образовательных стандартов регулярно обсуждаются на педсоветах и совещаниях при директоре.

	25. Работа  родительского комитета, протоколы заседаний (темы, периодичность не менее  4 заседаний в год).
	

	5. Права и обязанности участников образовательного процесса.

«Организация всеобуча»

	1. «Организация всеобуча» в учебно-воспитательном плане общеобразовательного учреждения на учебный год и его отражение в планах директора, заместителей директора по учебно-воспитательной работе по внутришкольному контролю;


	В плане работы общеобразовательного учреждения на учебный год имеется план работы по реализации Закона о всеобуче. Его реализация отражается в протоколах заседаний педсовета, совещаний при директоре, заседаний комиссии по всеобучу, аналитических справках заместителей директора по УВР и социального педагога.

	2. посещаемость занятий обучающимися (наличие журналов учета, базы данных с ФИО и работа с уч-ся  систематически пропускающих занятия без уважительных причин); 


	Посещаемость занятий обучающимися ежедневно отслеживается классными руководителями и учителями-предметниками и отмечается в классных журналах. Имеется база данных учащихся, систематически пропускающих занятия без уважительных причин.  

	3. работа по учету детей от 6 до 15 лет
	В школе существует база данных по учёту детей от 6 до 15 лет, которая систематически обновляется. 

	4. организация групп продленного дня и контроль за учебно-воспитательным процессом в них; 


	В 2010-2011 уч.г. в школе сформированы 2 группы продлённого дня, в которых работают 4 воспитателя. На начало учебного года директор школы издаёт приказ о формировании групп продлённого дня. Наполняемость группы не менее 25 человек. Начало работы группы – 12.00., окончание работы – 18.00. Воспитатели ГПД ведут журнал установленной формы. Для приёма в группу обязательным является заявление родителей (законных представителей) обучающихся. Соблюдение режима работы, ведение документации осуществляет зам. директора по УВР Тарасова Е.М. 

	5. работа с «отстающими»; 


	При наличии 2 и более текущих неудовлетворительных отметок по предмету у обучающегося учитель-предметник составляет план работы по профилактике неуспеваемости этого ребёнка.

	6. работа с больными детьми (индивидуальное обучение на дому оформление документации);  


	В школе организована работа с больными детьми на дому. В начале учебного года

издается приказ на каждого учащегося  для обучение на дому на основании  медицинской справки и заявления родителей.  Для каждого обучающегося на дому ученика составлена индивидуальная программа, расписание занятий ., которое доводят до сведения родителей.     В школе имеется план работы с детьми с ограниченным возможностям здоровья обучающимися на дому. 


	7. контроль за организацией индивидуальных консультаций для неуспевающих и долго не посещающих учебные занятия по болезни обучающихся (тематическое планирование, составление расписания, контроль за выполнением плана работы);
	Контроль за организацией индивидуальных консультаций для неуспевающих с 1.11.2010 г. осуществляет Тарасова Е.М. Он представлен в виде индивидуальных планов работ учителей-предметников с указанием темы, формы проведения занятия и оценки работы обучающегося. 

	8. контроль за организацией работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные оценки по итогам года; 


	Обучающиеся, имеющие по итогам года академическую задолженность по 1 предмету, переводятся в следующий класс условно при условии ликвидации академической задолженности в сентябре следующего учебного года. Родители (законные представители) ставятся в известность. Учителя-предметники составляют план-график работы по устранению академической задолженности (с указанием тем, форм работы и оценки), осуществляют контроль за его выполнением (в форме контрольной работы, теста, опроса), фиксируя результаты в плане-графике, который сдают курирующему завучу. Вопрос о переводе такого обучающегося в следующий класс решается на заседании педсовета.     

	9. работа с детьми «группы риска» и неблагополучными семьями; 


	В школе имеется база данных по учёту неблагополучных семей и семей находящихся в социально-опасном положении. На каждую такую семью заведена учётная карточка. Совместно с инспектором ОДН  проводятся рейды по посещению детей на дому.

	10. работа с обучающимися, имеющими высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности (медалисты, отличники); 


	За последние три года учащихся, окончивших школу с золотой медалью,  не было. Кроме того, за особые успехи в обучении получили
Учебный год
Аттестат об основном общем образовании с отличием
Аттестат о среднем (полном) общем образовании с отличием, награждены золотой медалью
Аттестат о среднем (полном) общем образовании с отличием, награждены серебряной медалью
Грамоты за особые успехи в изучении отдельных предметов
9 класс
11 класс
2010-2011
2
-

1

8
4


	11. работа с обучающимися, мотивированными на обучение (курсы по выбору, олимпиады, интеллектуальные марафоны, конкурсы, соревнования, предметные недели и т.д.)
	Победители и призеры 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
2010-2011

учебный год

4 призера



	12. работа с одаренными детьми;


	Работа с одаренными и мотивированными на обучение детьми проводится согласно  «Плану работы с одаренными детьми», который составляется ежегодно (отв. Лазутина Н.Н.). 

Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:
·        принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;
·        принцип возрастания роли внеурочной деятельности;
·        принцип индивидуализации и дифференциации обучения;
·        принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;
·        принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
Цели и задачи работы с одаренными детьми
Цели
Задачи
1. Выявление одаренных детей
1. Знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми.
2. Обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование, курсы повышения квалификации.
3. Накопление библиотечного фонда по данному вопросу.
4. Знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики.
5. Проведение различных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных игр, и др., позволяющих учащимся проявить свои способности.
2. Создание условий для оптимального развития:

 -  одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся;

 - просто одаренных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачок в развитии их способностей.
1. Отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.
2. Предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, руководителем через самостоятельную работу.
Формы работы с одаренными учащимися:
· групповые занятия с одаренными учащимися (подготовка к предметным олимпиадам, конкурсам, конференциям);
·  школьное научное общество «Исследователи» (проектная и научно-исследовательская деятельность учащихся, интеллектуальные марафоны, научно-практические конференции);

          конкурсы и конференции (участие в школьных, городских, Московских научно-практических конференциях);
          курсы по выбору (элективные курсы социально-экономической и медико-биологической направленности);
          участие в олимпиадах (школьный, муниципальный, областной уровни, открытые олимпиады);
           интеллектуальные марафоны (Международный интеллектуальный марафон, 2009-2010 учебный год, 4 команды – 24 человека)

Достижения учащихся за 2008 - 2010 год
Название
Уровень
Результат
Международная космическая олимпиада

(2008)
Международный
1, 1 место (защита творческих работ)
Международная космическая олимпиада

(2009)

Международный

2 место (защита творческой работы), 3 место ( литература)

Международная космическая олимпиада

(2010)

Международный

3 место (защита творческой работы), 2 место ( литература)

Московская открытая научно-практическая конференции учащихся «Эксперимент в Космосе» (2010)
областной

2 место

Всероссийская олимпиада «Созвездие – 2009»

всероссийский
3 финалиста
Московская открытая научно-практическая конференции учащихся «Эксперимент в Космосе» (2008)
областной
1 место
Научно-практическая конференция по химии (2008)
муниципальный
1, 2 место
Московская открытая научно-практическая конференция учащихся «Эксперимент в Космосе» (2009)

областной
1, 2, 2 место

Открытая олимпиада МГОУ по экологии (2009)
областной

2 призера

Олимпиада «Созвездие – 2010» 
муниципальный
3 победителя
Фестиваль юных талантов «Звездопад» (2008, 2009)
муниципальный
Лауреаты (вокальная группа, хоровой коллектив)
Конкурс рисунков «Год семьи» (2008)
муниципальный
2 место
Конкурс вокалистов «Пою тебе песню любимый мой город» (2009)
муниципальный
3 место
Конкурс «Городские цветы» (2009)
муниципальный
Лауреат конкурса в номинации «Художественное слово»
Международная интернет-Олимпиада среди образовательных учреждений «Эрудиты планеты – 2009»

Международный

24 сертификата участника, 4 сертификата команде, 

4 сертификата руководителям, 

1 сертификат  за участие школе 

Международные Дельфийские игры России (в составе театра Браво» (2010)

международный

1 место, 4 победителя – учащиеся школы.

Международный конкурс-фестиваль Music Land (в составе театра Браво» (2010)

международный

1 место


	13. контроль за составлением индивидуальных учебных планов для учащихся, обучающихся на дому; контроль выполнения учебных планов надомного обучения;
	Со стороны администрации ведется контроль составлением индивидуальных учебных планов для учащихся  обучающихся на дому, за оформлением журналов учителями , имеющих обучающихся на дому, а также контроль  по полугодиям за прохождение  учебных программ  в соответствии с индивидуальным учебным планом по всем предметам .



	14. проведение мероприятий по набору учеников в первый класс (март – июнь), работа с будущими первоклассниками и их родителями; 


	1. Собрание для родителей будущих первоклассников. 2. День открытых дверей, на котором родители будущих первоклассников могут познакомиться со школой, педколлективом, узнать о традициях и внеурочной работе школы. 3. Консультации (ежедневно) для родителей будущих первоклассников зам. директора по УВР Тарасовой Е.М.

 

	15. работа по обследованию многодетных и         

малоимущих семей; 


	Проведено обследование многодетных и малоимущих семей. 15 детей из многодетных-малоимущих семей получили компенсацию за приобретённую школьную форму. Все эти дети получают бесплатные горячие завтраки. 

	16. контроль дозировки домашнего задания; 


	Контроль осуществляется заместителями директора по УВР в ходе проверки журналов, дневников и рабочих тетрадей обучающихся. Комплексная проверка проводится в феврале в соответствии с планом внутришкольного контроля. 

	17. профориентация (связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для учащихся и их родителей); 


	Профориентационная работа в школе строится на основе  «Плана профориентационной работы с учащимися школы», который составляется ежегодно (отв. Лазутина Н.Н.).

Формы профоринтационной работы: 
· Консультации по выбору профиля обучения

· Анкетирование

· Организация и проведение экскурсий (в учебные заведения, на предприятия)

· Встречи с представителями предприятий, учебных заведений
· Психологическая поддержка.
Основные мероприятия,  проводимые в школе по профориентационной работе:

1. Заключение договоров о сотрудничестве с предприятиями города, средними специальными заведениями, колледжами, ВУЗами (Корпорация Тактическое Ракетное Вооружение», Городская больница №2, Московский государственный областной университет, Медицинское училище №21 г. Москвы, КККТ, КМТ, Лицей №26 и др.). 
2. Проведение социологического исследования на момент начала предпрофильной подготовки в 9-х классах: анкетирование учащихся, обработка анкетных данных.
3. Организация и проведение целевых встреч с родителями и учащимися 9-11 классов:

- с представителями средних специальных учебных заведений города;

- с представителями высших учебных заведений города и Москвы;

- руководителями градообразующих предприятий.

4. Участие администрации школы в работе Круглого стола КИУЭС

5. Посещение музеев предприятий города (Музей РКК, ЦУП, краеведческий музей).

Вся работа по профориентации подтверждена документально.

	18. связь с местными организациями и комиссиями содействия семье и школе; 


	Администрация школы работает в тесном контакте с комиссией по делам несовершеннолетних защите их прав, с инспекцией по делам несовершеннолетних, отделом опеки и попечительства.

	19. анализ работы по всеобучу; рекомендации по организации работы по всеобучу на следующий учебный год. 
	Работа по всеобучу проводится в следующих формах: 1. ежемесячно отслеживается движение обучающихся, анализируются причины отсева; 2. планомерно ведётся работа по обеспечению условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (на дому); 3. по итогам каждой четверти и года составляется аналитическая справка по результативности учебного процесса, качеству обучения, анализируются причины низкой успеваемости обучающихся у отдельных педагогов; 4. проводится работа с детьми «группы риска» (беседы с родителями и обучающимися, привлечение инспектора ОДН, проверка жилищно-бытовых условий, организация дополнительных занятий и т.п.); 5. работа с учащимися, не посещающими занятия по неуважительной причине, рейды всеобуча.

Вопросы всеобуча регулярно обсуждаются на педагогических советах, совещаниях при директоре. 1 раз в четверть проходят заседания комиссии по всеобучу.
Рекомендации: классным руководителям ежедневно отслеживать посещаемость обучающихся среднего и старшего звена и отражать данные в классных журналах, не допускать отсутствия ежедневного контроля за посещаемостью; учителям-предметникам осуществлять дифференцированный подход в обучении, основанный на знании возрастных психолого-педагогических особенностей обучающихся; больше внимания уделять не только работе со слабоуспевающими обучающимися, но и работе с одарёнными детьми. 

	20. Принимаемые меры по предупреждению нарушений законодательства, включая пресечение практики незаконных поборов и вымогательства денежных средств в ходе учебного процесса
	Администрация школы уделяет большое внимание работе с классными руководителями по взаимодействию с родительскими комитетами классов, используют информирование родительской общественности о жизни школы через сайт ОУ, не допускает случаи нарушения принципов добровольности при взаимодействии с родителями по вопросу добровольных пожертвований и целевых взносов. Усилена работа в классах по доведению до сведения каждого родителя информации о том, что решения родительского комитета имеют исключительно рекомендательный характер.

	21. Организация работы в части информирования о правах и гарантиях обучающихся в области образования.
	Информирование обучающихся о правах и гарантиях в области образования происходит на уроках права, во время проведения классных часов, индивидуальных бесед социального педагога. Данную информацию можно найти на сайте школы и на информационном стенде.

	Уровень качества образовательного процесса

	Уровень и качество преподавания (привести данные успеваемости, количество отчисленных за неуспеваемость, показатель качества):

· - результативность ГИА (все формы);

· - результативность диагностических, административных к/р;

· - сохранение контингента обучающихся.


	                                           2010-2011
% успеваемости       100%                   
% качества                 38%                                     
По итогам  2010-2011 уч.г. неуспевающих нет.

Итоги обучения по параллелям:

класс

Всего уч-ся

Качество обучения

2010-2011 уч.г

1

53

2

63

61%

3

56

48%

4

57

47%

5

57

49%

6

63

38%

7

67

35%

8

55

23%

9

67

23%

10

34

29%

11

25

24%

Результаты независимой аттестации за курс начальной школы:

отметка

2010-2011

Русск.яз

Матем.

«5»

11 уч.

12 уч.

«4»

26 уч.

22 уч.

«3»

16 уч.

18 уч.

«2»

1 уч.

1 уч.

качество

69%

64%



	                                   Создание условий безопасности организации образовательного процесса

	1.Меры по усилению антитеррористической защищенности учебного заведения,. 

Реализация законодательства по охране прав детства. Охрана труда и техника безопасности: наличие документов по охране труда;  наличие правил и инструкций, приказа по технике безопасности, утвержденных директором общеобразовательного учреждения; наличие документации по учету и расследованию детского травматизма во время занятий; состояние пожарной безопасности (наличие и состояние противопожарного водоснабжения и первичных средств пожаротушения (пожарные краны, рукава, водоемы и резервуары, огнетушители и т.д.) 


	Территория школы обнесена металлическим забором, высотой 1,9м. В школе разработано положение о КПП, вход в школу осуществляется через охранника с предъявлением документа удостоверяющего личность. Решетки на окнах первого этажа из глухих переделаны в распашные. Организовано взаимодействие с УВД, ГПН, ФСБ, ГИБДД. Поводятся тренировки по покиданию здания школы всеми сотрудниками и учащимися в случае угроз или ЧС. В школе установлены: КТС(ежедневные проверки), АПС с радиовыходом на ГПН(с договором на техобслуживание). Подписано бессрочное соглашение с ДОУ № 29 «Солнышко» о предоставлении своих помещений для размещения детей в случае ЧС с организацией питания и питьевого режима.

Номенклатура дел по ОТ в наличии. Приказ о создании безопасных условий, инструкции, памятки в наличии. Журнал учёта несчастных случаев с учащимися и с сотрудниками в наличии. Огнетушители 26 шт. по кабинетам, пожарного водопровода в здании нет, пожарные гидранты в колодцах на территории школы – 2 шт.

	2. Наличие запасных выходов, наличие плана эвакуации при пожаре);  


	7 запасных выходов, в внеучебное время закрыты. Планы эвакуации утверждённые директором и согласованные в ГПН у каждого выхода на лестничную клетку.
 

	3. состояние электробезопасности (исправность электропроводки, маркировка и крепление электророзеток и выключателей, отсутствие оголенных проводов); состояние охраны труда в спортивном зале;  


	Электропроводка в исправном состоянии, розетки имеют маркировку-220в. Оголённых проводов нет. В спортивных залах школы (малый и большой) имеются инструкции по ОТ, аптечки с памятками оказания первой помощи с номерами телефонов ближайшей поликлиники и больницы. Учителя проходят обучение по ОТ в «Персонал Космос» 1раз в три года. Освещённость и температурный режим в норме. Инвентарь прочно прикреплён, проходит испытания пред началом учебного года и перед каждым занятием. Перед в ходом в зал имеется инструкция по правилам поведения и схема эвакуации из зала в случае ЧС. 


	4. соблюдение санитарно-гигиенических правил; 


	Ежедневная влажная уборка, проветривание после каждого урока, душевая в женской раздевалке.

	5. наличие и содержание в кабинетах физики, химии, информатики, обслуживающего труда, трудового обучения медицинских аптечек с обязательной описью медицинских и перевязочных средств; соблюдение нормы освещенности; наличие инструкций по технике безопасности в кабинетах физики, химии, информатики, обслуживающего труда, трудового обучения и на каждый вид используемого оборудования и станков; организация проветривания помещений. 
	в кабинетах физики, химии, информатики, обслуживающего труда имеются аптечки с описью и памяткой об оказании первой помощи с номерами телефонов ближайших больниц и поликлиник. Нормы освещённости выдержаны. Акт разрешение для каждого из кабинетов подписанный комиссией ежегодно перед началом учебного года. Инструкции вывешены на видном месте, проводится инструктаж по ОТ перед каждой новой темой или лабораторной работой. Повторный инструктаж 2 раза в год. Проветривание через фрамуги окон, каждую перемену.

	6.  предупреждение травматизма; 


	На переменах организовано дежурство учителей, проводятся совещания, разбор случаев в других учебных заведениях, издание приказов и  инструкций с доведением под роспись для каждого сотрудника школы. На занятиях по физической культуре ежедневные инструктажи учащихся по технике безопасности.


Организация воспитательного процесса

	Вопрос
	Содержание вопроса

	1. Наличие нормативных актов (Международного уровня, РФ, Московской области )


	Международные документы:
1. Всеобщая декларация прав человека (издательство ЮНЕСКО, принята 10.12.48г.).

2. Декларация прав ребёнка (издательство ЮНЕСКО, принята 20.11.59г.).

3. Конвенция о правах ребёнка (издательство ЮНЕСКО, принята 20.11.89г.).
Федеральные законы:

1. Закон Российской Федерации «Об образовании» (с изменениями от 20.04.2008г.)

2. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» (от 24.07.98г. № 124-ФЗ).
3.Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (от 24.06.99г. № 120-ФЗ)

4. Методические рекомендации по развитию дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях (приложения к письму Минобразования России от 11.06.2002г. № 30-51-433/16).

	· Школьная концепция воспитания;
	Имеется.

	· Школьная программа воспитания;
	«Воспитание детей и подростков как системообразующее условие модернизации современного образования»


	· Программы по дополнительному образованию детей;
	1. Гандбол. Комплексная программа: В.И. Ляха (часть 3. Внеклассная работа), учебника В.Я.Игнатьевой «Гандбол» и пособие для учителя Н.П.Клусова «Ручной мяч в школе».

2. Настольный теннис. Программа для спортивных школ Г.В.Барчукова (Этапы спортивного совершенствования).

	· Система управления воспитательной деятельностью образовательного учреждения;
	                              Управление воспитательной деятельностью
                                                       Директор ОУ

                                                 Зам.директора по ВР

классные                    учителя-           педагоги                       Совет

руководители        предметники     доп.образования       старшеклассников



	2. Документация по взаимодействию с другими ведомствами. Совместные планы, договора о совместной деятельности.
	1. Договор о сотрудничестве с МОУ ДОД ДЮСШ «СК «Вымпел»
2. Договор о сотрудничестве с МОУ ДОД «ЦЭВД»

	3. План воспитательной работы ОУ   (План воспитательной работы с классом по четвертям и на год) 
	 Ежегодно составляется и утверждается директором ОУ план воспитательной работы ОУ по месяцам и на год. 
План воспитательной работы включает в себя следующие разделы: система внутришкольного контроля, работа с пед. коллективом, работа с внешкольными учреждениями, общешкольные мероприятия, работа органов ученического самоуправления, работа с родителями, работа по направлениям (учебно-познавательное, физкультурно-оздоровительное и спортивное, военно-патриотическое, правовое, духовно-нравственное, экологическое, художественно-эстетическое.

	4. Работа по профилактики ДДТТ  (заполнение  страницы в классных журналах по занятиям по БДД и профилактики ДДТТ)  


	Создаётся ежегодно план работы по профилактики ДДТТ. Проводятся инструктивно-методические занятия с классными руководителями по предупреждению  ДДТТ; встречи с сотрудниками ГИБДД; проведение тематических классных часов; выступления отрядов ЮИД; проведение общешкольных мероприятий.
В классных журналах заполняется страница по занятиям по БДД и профилактике ДДТТ.

	5. Отчет (анализ) о реализации воспитательной работы за год.
	Ежегодно проводится анализ воспитательной работы за год. 

	6. Протоколы педсоветов (Духовно-нравственное, патриотическое воспитания подрастающего поколения и др.), общешкольных родительских собраний, работы родительских комитетов  (приоритетное место вопросу воспитания).
	В протоколах педсоветов отражены вопросы воспитания обучающихся, взаимодействия семьи и школы, особенностей работы с детьми разного возраста.
Общешкольные род. собрания проводятся 2 раза в год. В протоколах заседаний отражены следующие вопросы: - анализа успеваемости обучающихся, - здоровьесбережения, - духовно-нравственного воспитания, -патриотического воспитания, -правового воспитания, - взаимодействия семьи и школы, - возрастной психологии.

	7. Внутришкольный  контроль за воспитательной работой (график, справки по итогам проверок, с анализом посещений различных воспитательных мероприятий, вариативность контроля).
	Составляется график внутришкольного  контроль за воспитательной работой ля за воспитательной работой, включающий в себя следующие аспекты: планирование работы классных руководителей; организация досуга учащихся во внеурочное время, посещение ими кружков, секций; подготовка и проведение классных часов и внеклассных мероприятий; педагогическая поддержка детской инициативы, работа органов ученического самоуправления; качество, режим работы и наполняемость детских объединений, заполняемость документации по дополнительному образованию. По итогам проверок составляются аналитические справки.

	8. Наличие фонда методов, технологий, способов осуществления воспитательной работы (разработки, сценарии, видеофильмы и т.д. их систематизированность, доступность для практического использования).
	 В ОУ имеется в наличии «методическая копилка» для осуществления воспитательной работы, включающая в себя: разработки и сценарии классных часов, внеклассных мероприятий и родительских собраний; методическая литература для классных руководителей и т.д.

	9. Тематические планы к юбилейным датам, пути их реализации.
	Ко всем юбилейным датам создаются тематические планы. Запланированные мероприятия реализуются как в классной и внеклассной работе.

	10. Планы работ методических объединений классных руководителей.
	Ежегодно составляется  план работы ШМО классных руководителей 1-11 классов по четвертям  и на год. 



	11. Документация по дополнительному образованию (приказ по ОУ, планы кружков, журнал работы кружков, охват учащихся, сетка, результативность работы кружков (вечера, выставки, участие в окружных смотрах и т.д.)

 Осуществление платного дополнительного образования.
	Ежегодно по ОУ создаётся приказ об организации кружков и секций. Руководители кружков и секций составляют планы работы, оформляют журналы. 
Охват учащихся кружковой работы:

2010-2011 – 250 чел. (42%)
Результативность работы кружков:

2008-2009 – гандбол (2 место)

2009 – гандбол (1 место (мальчики); 2 место (девочки)
2008-2009 – вокал (конкурс вокалистов (3 место))
2008-2009 – лауреат фестиваля «Звездопад»

	12. Организация образовательно-просветительской работы с родителями в школе: родительские лектории, родительский всеобуч, работа в микрорайоне, конференции, встречи со специалистами и др. 
	В ОУ систематически проводятся заседания общешкольного родительского комитета, а также родительские собрания, встречи со специалистами (психолог, логопед, инспектор ОДН), встречи с представителями ВУЗов и СУЗов, индивидуальные беседы.

	13. Работа по профилактике и коррекции девиантного поведения детей и подростков,  профилактике правонарушений, профилактика безнадзорности, профилактика ПАВ  (программы социально-психологической помощи,  психопрофилактической работы с детьми и родителями, взаимосвязь со специалистами различного профиля (юристы, психологи, школьный инспектор и т. д.),  учет несовершеннолетних, совершивших преступления и правонарушения,  учет детей «группы риска»,  работа Совета по профилактике правонарушений и т.д
	Ежегодно составляется план работы. План  работы включает в себя следующие разделы :
-работа по правовому воспитанию с учащимися «группы риска»

-работа с неблагополучными семьями

-работа с категорией несовершеннолетних, систематически пропускающих по неуважительной причине урок

-работа с учащимися, находящимися под опекой в семьях и из многодетных семе

-работа по профилактике вредных привычек

Составлены социальные паспорта классов. Выявлены дети «группы риска», учащиеся имеющие отклонения в нормах поведения. Имеется банк данных детей состоящих на внутришкольном учёте и в ОДН. На каждого из этих учащихся имеется личная карточка. К работе привлекается школьный психолог. По субботам проводятся консультации для детей и их родителей.
Ведётся журнал правонарушений в школе. На классных часах обсуждаются  нарушения Устава школы.
 Есть практика проведения групповых родительских собраний совместно с учащимися по разрешению конфликтных ситуаций, пропусков уроков без уважительной причины. Проведение малых педсоветов с     участием инспектора ОДН и учащихся «группы риска».
На учёте в ОДН  в 2010-2011уч. г. – 4 человека.

На внутришкольном учете, 2010-2011 уч. г. – 12 человек. 

	· Документация по совместной работе с КДН ЗП, ОДН УВД и другими ведомствами.
	Имеется  план совместной работы с ОДН УВД г.Королёва , план совместной работы с ГБУ СОМО Королёвского СРЦН «Забота»

	· Работа с  учащимися, составляющих «группу риска», стоящих на  внутришкольном профилактическом учете;
	На каждого учащегося «группы риска» заведена учётная карточка. Каждый  из них находится под особым контролем классного руководителя.


	· Работа с  учащимися, составляющих «группу риска», стоящих на  учете КДН и ЗП  
	Со всеми учащимися и их родителями, прошедшими через КДН И ЗП проводятся индивидуальные собеседования социального педагога и школьного психолога.

	· Работа с  учащимися, составляющих «группу риска», стоящих на  учете в ОДН
	С учащимися проводятся индивидуальные собеседования школьного психолога. Социальный педагог совместно с инспектором ОДН контролирует занятость детей во внеурочное время. Они привлекаются к участию в общешкольных и классных мероприятиях. 

	· Занятость подростков «группы риска» в спортивных секциях, школьных кружках, учреждениях дополнительного образования

(заполнение  страницы в классных журналах занятости в УДО, факультативах).
	.В классных журналах заполняется страница занятости обучающихся в УДО, во внеурочное время (по полугодиям).

	14. Работа по патриотическому воспитанию. Создание музеев и комнат Боевой славы Государственная символика Российской Федерации Московской области. 
	Ежегодно создаётся план работы по патриотическому воспитанию.
В ОУ проводятся общешкольные мероприятия: конкурс военной песни, конкурс творческих работ, встречи с ветеранами, уроки мужества и т.д.

Создан Уголок Боевой славы, состоящий из разделов: «Живые голоса истории», «Тыл куёт победу», «Сталинградская битва», «Город-герой Москва». 

Имеются в наличии стенды с  Государственной символикой Российской Федерации.

	15. Организация деятельности детских общественных организаций, детского самоуправления (членами каких детских объединений являются учащиеся школы, их количественный состав, основные направления деятельности; другие формы детского самоуправления). Документация по самоуправлению обучающихся (ЮДМ,  ЮИД и т. д.)
	В ОУ функционируют следующие детские общественные организации: 
1. Отряд ЮДМ (10 чел.). Основные направления: информационная, профилактическая.

2. Отряд ЮИД (10 чел.). Основные направления: профилактика ДДТТ, пропаганда безопасного поведения на дорогах.

3. Совет старшеклассников (15 чел). Основные направления: учебное, информационное, шефское, спортивное, просветительское.
4. Научное общество «Исследователи» (27 чел). Основные направления: научно-исследовательская.

Документация:

1. Положение о Совете старшеклассников; планы и протоколы заседаний.

2. Положение об отряде ЮИД

3. Положение об отряде ЮДМ.

4. Положение о научное общество «Исследователи».

	16. Организация летней оздоровительной кампании  и трудовых ученических бригад.
	На базе ОУ ежегодно функционирует лагерь дневного пребывания. В 2010-2011 г. отдыхало 110 учащихся, и была организована работа в 2х трудовых бригадах 20ти старшеклассников.



Организация школьного питания
	Вопрос 
	Содержание вопроса

	1. Ведомственная принадлежность столовой (указать). Наличие плана мероприятий по организации питания в ОУ на 2009/2010 учебный год, плана работы ответственного за организацию питания в ОУ.
	Столовая принадлежит МОУСОШ № 3. Заключен договор № 26/Д от 25.01.2010 г.  и Муниципальный контракт № 171 от 30.08.2010 г. на услуги по организации питания школьников МОУСОШ № 3 с  «КБ химмаш им. А.М. Исаева» - филиал ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева. Имеется в наличии план мероприятий по организации питания в учебном заведении. В плане отражена работа с родителями, классными руководителями, учащимися школы.

	2.Соответствие материальной базы столовой нормам обеспеченности технологическим и холодильным оборудованием. Перечень оборудования и средств измерений. Количество посадочных мест в столовой. Договор на обслуживание оборудования. Клеймение весов (договор и дата поверки весов). Наличие столовой посуды, кухонного инвентаря, спецодежды, моющих средств и соответствие нормам обеспеченности.
	Столовая обеспечена технологическим и холодильным оборудованием. Имеются: холодильники, плита, жарочный шкаф, электросковорода, электрокипятильник, овощерезка, картофелечистка, тестомесилка, мясорубка, линия транспортера, посудомоечная машина, контрольные весы.
Столовой 160 посадочных мест.

Заключен договор № КЗ-техн. 4 от 01.10.2010 г. на аварийный ремонт технологического и холодильного оборудования с ООО «ПТЦ «Строй Лидер»».



	3. Сумма средств, затраченных на приобретение технологического оборудования, посуды и кухонного инвентаря, спецодежды, моющих средств, обеденной мебели, ремонт технологического и холодильного оборудования, текущий ремонт помещений столовой к новому 200_/200_ учебному 
	В 2010 г. произведена частичная замена оборудования. Закуплены электрокипятильник (12200 руб.) и электрическая плита с духовым шкафом (35000 руб.). В 2009 г. произведен косметический ремонт столовой. 

Заключен договор № КЗ-техн. 4 от 01.10.2010 г. на аварийный ремонт технологического и холодильного оборудования с ООО «ПТЦ «Строй Лидер»».

 

	4. Обеспечение процесса производства нормативной и технологической документацией (санитарно-эпидимиологическое заключение на столовую, ассортиментный перечень блюд, сборники рецептур, технологические карты, журналы, выполнение требований по охране труда (журналы по технике безопасности установленной формы, наличие инструкций по безопасной эксплуатации оборудования, маркировка эл. рубильников и щитков, наличие резиновых ковриков), наличие технического отчета о заземлении и занулении технологического оборудования. 
	Заведующая производством составляет калькуляционные карт ежедневно.
Санитарно-эпидимиологические требования к организации общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья соответствуют государственным санитарно-эпидимиологическим правилам и нормам.  

Имеются инструкции по техники безопасности эксплуатации оборудования.
Ежегодно осуществляется ООО «ТД Ваша безопасность» (генеральный директор Базанов Д.В.)  проверка заземляющих устройств сопротивления изоляции электроустановок напряжения 
1000 вт.

Имеется технический отчет № 23 от 14.05.2010 г. «О проведении эксплуатационных испытаний электроустановки: электрооборудования до 1000 вольт» МОУСОШ № 3.

	5. Производственный контроль в обеспечении качества блюд (наличие приказа о создании бракеражной комиссии, положения о бракеражной комиссии, приказа об организации питания учащихся, программы производственного контроля за организацией питания). Создание комиссии по контролю за закладкой продуктов питания (ДОУ, интернаты).
	Создана бракеражная комиссия в состав которой входит: медицинский работник, ответственный за питание, заведующая производством приказ по МОУСОШ № 3 192 от 01.09.2009 г..
Имеется приказ по МОУСОШ № 3 № 204 от 01.09.2010 г. «Об организации горячего питания».



	6. Количество питающихся в учреждении. Охват питанием. Кратность питания учащихся, соблюдение режима питания  и соответствие требованиям СанПин. Соответствие явочного состава учащихся и численности учащихся заявленной на питание. Источники финансирования питания учащихся: (льготное питание, родительские средства) 
	Питанием охвачено 44 % учащихся школы. Завтраки проводятся на больших переменах с 09.00 до 11.00, обеды с 12.00 до 15.00. 80 учащихся получают бесплатные горячие завтраки из них: детей из многодетных семей - 47, детей из малоимущих семей – 26, опекаемых детей – 5, детей из неблагополучных семей – 2. 180 учащихся питаются на средства родителей. 

	7. Проведение  тематических конкурсов, оперативных совещаний, классных часов, родительских конференций по вопросам  организации питания. 
	Вопросы по организации горячего питания рассматривались на комиссии по всеобучу, на общешкольном родительском комитете. Для всех родителей была выпущена газета-плакат с информацией о работе столовой, о ее продукции и цена. Вопросы контроля за работой школьной столовой входят в план внутришкольного контроля. 
Проведены классные часы о здоровой образе жизни «Правильно питаться – дольше жить».


Соответствие педагогических и руководящих 

кадров школы установленному уровню квалификации

	Вопрос
	Содержание вопроса

	1. Образование  педагогических  кадров  школы (высшее,  н/ высш.,  сред.-спец., др. указать кол-во и %). 

Укомплектованность штатов %,  наличие вакансий.
	В 2010-2011 учебном году в школе работает 40 педагогических работников. Из них 29 (72,5 %) имеют высшее образование и 11 (27,5 %) среднее специальное. Штаты укомплектованы на 97%, вакансии – учитель технического труда, учитель начальных классов..

	2. Работа с молодыми специалистами.
	Молодых специалистов нет.

	3. Курсовая переподготовка. Наличие различных форм повышения квалификации в школе, их периодичность


	Педагогический коллектив школы №3 находится в постоянном поиске новых педагогических идей, интересных педагогических находок. Учителя повышают квалификацию в ГОУ Педагогическая академия, на дистанционных курсах ТД «Первое сентября», МОУ ДО УМОЦ г. Королёва


	4. Итоги аттестации  педагогических работников за последние три года.  (высшая,  I,  II квалификационная категория : кол – во, %)
	Итоги аттестации педагогических работников за последние три года
Учебный
год
квалификация
Кол-во педагогов

высшая
категория
(кол-во, %)

%)
первая категория

(кол-во, %)

%)

вторая
категория

(кол-во, %)
без

категории

(кол-во, %)

2010-2011
40

15

14

9

2

                            Учителя школы имеют награды Министерства образования:
· Знак Министерства образования РФ «Почетный работник общего образования РФ»   – Миняева Наиля Умаровна, директор школы;
· 4 человека награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – Шорохова Г.Н., Сигаева Н.И., Лазутина Н.Н., Разумовская Р.А.
· 2 человека награждены Почетной грамотой Министерства образования Московской области – Тарасова Е.М., Шаламова Н.В.;
· победитель Приоритетного национального проекта «Образование» -  Лазутина Н.Н. 


	5. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта учителей.
	Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта осуществляется на уровне школьных и городских методических объединений, участия в профессиональных конкурсах различного уровня (ПНПО, «Фестиваль методических идей», «Самый классный классный», на педагогическом совете школы, участии в семинарах, конференциях.


Состояние учебно-методической работы в школе

	Вопрос
	Содержание вопроса

	1. Работа над  общешкольной методической темой.
	Методическая тема работы школы: Повышение профессиональной компетенции учителя как условие перехода к личностно-ориентированному образованию и работе по стандартам второго поколения. 
Цель методической работы: Рост профессионального мастерства учителя, развитие и совершенствование творческого потенциала педагога, направленного на повышение качества образования и воспитание личности

	2. Работа методических объединений школы.  (Методический совет ОУ)
	В школе работают методические объединения учителей:

- методическое объединение учителей начальных классов – 7 человек (руководитель Тарасова Е.М.);

- методическое объединение учителей гуманитарного цикла – 11 человек (руководитель Кошелева Т.Б.);

- методическое объединение учителей физико-математического цикла – 5 человек (руководитель Хлынова Т.А.);

- методическое объединение учителей естественно-биологического цикла – 9 человек (руководитель Платова Е.А.);

- методическое объединение классных руководителей – 26 человек (руководитель Антипова Е.А.).

Запланировано 5 ШМО учителей начальных классов (сентябрь, ноябрь, январь, март, май). Целью работы в 2010-2011 уч.г. является подготовка к работе по ФГОС второго поколения. На заседаниях рассматриваются вопросы методики обучения и воспитания младших школьников, обобщения педагогического опыта, составления рабочих программ, ведения документации, качества образовательной подготовки обучающихся начальных классов, возрастных психолого-педагогических особенностей, работы с родителями. На ШМО учителей гуманитарного, естественно-биологического и физико-математического циклов рассматриваются вопросы о применении новых педагогических технологий в обучении, обобщения педагогического опыта подготовки выпускников к сдаче экзаменов в новой форме и ЕГЭ, качества образовательной подготовки учащихся. 
Работа методических объединений регламентируется планом работы, протоколами заседаний, в конце учебного года проводится анализ работы за год и определяются задачи на следующий учебный год. 

	3. Применение инновационных методик, передового педагогического опыта.
	Деятельность методических объединений учителей школы осуществляется по следующим приоритетным направлениям:

- изучение и творческое понимание всех нормативных программно-методических документов Министерства образования и науки РФ и регионов;

- активное внедрение и использование достижений и рекомендаций психолого-педагогической науки;

- изучение и внедрение достижений педагогов новаторов в практику работы педагогического коллектива школы;

- создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы;

- диагностика и прогнозирование результатов учебно-воспитательного процесса;

- стимулирование инициативы и творчества членов педагогического коллектива и активизация его деятельности в научно-исследовательской и поисковой работе;

- использование в  учебно-воспитательном процессе современных методик, форм, видов, средств и новых технологий;

- выявление и предупреждение недостатков и затруднений в работе педагогического коллектива;

- развитие мировоззрения, профессионально-ценностных и личностно-нравственных качеств членов педагогического коллектива, готовых к самообразованию и самосовершенствованию.



	4. Количество посещенных уроков, качество анализа уроков администрацией школы.
	Заместители директора по УВР ежемесячно посещают уроки учителей согласно плану ВШК (около 20 уроков в месяц). Результаты посещения уроков отражены в аналитических справках, содержащих оценку урока, конкретные методические рекомендации для каждого учителя. Содержание справки доводится до сведения учителей в индивидуальных беседах.

	5. Качество ведения документации.
	Качество ведения документации удовлетворительное.

	6. Проблемы, стоящие перед общеобразовательным учреждением.
	Повышение качества образовательной подготовки, сохранение контингента обучающихся, улучшение материально-технической базы.
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